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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 000143 DE 2019 Y SE ADOPTA LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION DEL CIUDADADANO EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ,

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial de la conferidas por el Art. 209 de la
Constitucién Nacional y las Leyes 1437 y 1474 de 2011, Ley 100 de 1993, Ley 1712 de 2014, Decreto
943 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que, el Acuerdo 025 del 29 de Julio del 2016, “por el cual se modifica la estructura interna de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz y se determinan las funciones de la
Gerencia”, en su articulo 3 sefiala que son funciones de la gerencia, “(...) ademds de las establecidas en
las leyes y estatutos de la entidad y demds normas vigentes (...)", en concordancia con lo dispuesto en
el acuerdo N° 028 del 29 de Julio del 2016 en su articulo 2, capitulo IV, numerales 10 y 11, reza lo
siguiente: “ 10. Planear, organizar, y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de
las normas y reglamentos que regulan el sistema general de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la
adaptacion y adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia de
la prestacion de los servicios de salud, velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizadas en el diagndstico y tratamiento.”

Que, la Ley 100 de 1993 ha establecido parametros de Calidad en Salud basados en caracteristicas
generales como la atencion oportuna personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con
estandares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Que, la ley 962 del 2005, dicta disposiciones sobre la racionalizacién de tramites y procedimientos
administrativos de los organismo y entidades del estado y de los particulares que ejercen ‘funciones
publicas o prestan servicios publicos

Que, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, expide la Resolucion No. 000143 del 30 de Enero de
2019, “Por la cual se deroga la Resolucién No. 00119 del 28 de Enero del 2016, por la cual se adoptd la
Politica de Administraciéon de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestion de riesgos, los
documentos “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”,
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacién DNP, en la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz”.

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, Por la cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la Equidad”, reitera la integracién en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de
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que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion deberd articularse con los Sistemas Nacional e
Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 y 29 de la Ley
489 de 1998.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, en el mes de Diciembre del afio
2020, expide el documento “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas”, versién 5 en la cual se actualizaron Y precisaron algunos elementos
metodoldgicos para mejorar el ejercicio de identificacién y valoracién del riesgo, pero conservando la
estructura general bajo los tres (3) pasos principales, los cuales fundamentan la estructura
metodoldgica que desde las primeras versiones de la guia se ha venido desarrollando.

Que, en razon de lo anterior, se hace necesario adoptar la Politica de Administracién del Riesgo y las
Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, vigencia 2021,
para la actualizacion del mapa de riesgos de la Empresa Social del Estado, Hospital Universitario
Erasmo Meoz.

Que, asi mismo es necesario difundir al interior del Hospital, la Guia “Estrategia para la construccidn
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, establecido por la Presidencia de la Republica en
armonia con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, versién 2, afio 2015, con el
fin de garantizar el mejoramiento en la calidad de la prestacion de los servicios de salud.

Que enrazénalo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adodptese la presente Politica de Administracion del Riesgo en la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz:

POLITICA: La E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, acorde con el Direccionamiento Estratégico 1%
la Gestion por Procesos, se compromete a identificar, analizar, controlar y gestionar los riesgos
asociados a la prestacién de los servicios de salud, seguridad de la informacion y riesgos por
corrupcidn, promoviendo la gestion efectiva de los recursos, proporcionando una seguridad que
permita fortalecer el logro de los objetivos institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE. En la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, la Administracién
del Riesgo, tendrd un caracter prioritario y estratégico, fundamentada en el Modelo de Operacién por
Procesos.

ARTICULO TERCERO: METODOLOGIA. Addptese como metodologia para la Gestién del Riesgo de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, el documento “Guia para la administracién del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas”, versién 5, establecido por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica DAFP, versién vigente.

PARAGRAFO 1.- Incluir en el listado maestro de documentos como parte de la pirdmide documental
en el proceso correspondiente dicha metodologia en su versién vigente.
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PARAGRAFO 2.- El Lider del proceso cera el responsable de informar las actualizaciones del
documento a la Oficina Asesora de Planeacién y Calidad para actualizar el listado maestro de
documentos.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO Y ALCANCE: Apliquese la “Guia para la Administracion del Riesgo y el
Disefio de Controles en Entidades Publicas” en su version 5 de Diciembre 2020; establecida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica-DAFP., y su Objetivo y Alcance seran asi:

OBJETIVO: Establecer los principios bdsicos y el marco general de actuacion para el control y la gestion
de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta la entidad

ALCANCE: Establecer el ambito de aplicacion de los lineamientos, el cual debe abarcar todos los
procesos de la entidad, con el fin de garantizar un adecuado conocimiento y control de los riesgos en
todos los niveles organizacionales.

ARTICULO QUINTO: ESTRATEGIA. Adoptese la Guia “Estrategia para la construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”, establecido por la Presidencia de la Republica en armonia
con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, version 2, afio 2015.

PARAGRAFO 1.- Incluir en el listado maestro de documentos como parte de la piramide documental
en el proceso correspondiente dicha metodologia en su version vigente.

PARAGRAFO 2.- El Lider del proceso sera el responsable de informar las actualizaciones del
documento a la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad para actualizar el listado maestro de
documentos.

ARTICULO SEXTO: OBJETIVO Y ALCANCE: Sera la metodologia de la Guia “Estrategia para la
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, establecido por |a Presidencia de la
Republica en armonia con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, version 2, afio
2015, asi:

OBJETIVO: Presentar una metodologia estandar para la formulacién, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, que contiene la estrategia sefialada en el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011.

ALCANCE: Esta metodologia debe ser aplicada por todas las entidades del orden nacional,
departamental y municipal.

ARTICULO SEPTIMO: ACTUALIZACION. La presente resolucion debe ser revisada por lo menos una vez
cada dos (2) afios o antes, si existiesen modificaciones que asi lo requieran por normatividad, para
asegurar que siga siendo oportuna, suficiente y eficaz.
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ARTICULO OCTAVO: SOCIALIZACION Y DIFUSION. Una vez publicada la presente Resolucién y los
documentos adoptados, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz adelantara las acciones
necesarias para dar a conocer a través de todos los medios de comunicacién disponibles, a los
funcionarios, colaboradores, terceros y ciudadania en general.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el la
Resolucién No. 00143 del 30 de Enero de 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a 3 9 ENF 20{21

Gerente

Proyecté: Vanessa Contreras, Gladys mora y Jonathan !vgg - PE Apoyo Oficina de planeacién y Calidad QOSM&%_T\ .._“_,?%3
Revisé: Doris Angarita / Asesor de Planeacion y Calidad . (,
Aprob6: Martin Alberto Santos Diaz/ Asesor Juridico | [ﬁk Q_) :
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